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ส่วนที่ ๑ บทนำ  

 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

 สถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธร เวียงแก่น  ที่ 6/2568 
ลงว ันท ี ่  6 มกราคม 2568 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการในการข ับเคล ื ่ อนและกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &  
Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ 
ห ัวหน ้างานท ุก สายงานในสถาน ีตำรวจ จ ัดทำประเม ินค วามเส ี ่ ยงการต ่อการร ับส ินบน 
และการดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อจ ั ดกา รคว าม  เส ี ่ ย งการร ั บส ิ นบนในแต ่ ล ะสาย งาน เพ ื ่ อ เป็ น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

  

                                           พันตำรวจเอก   
      (ศุภกร   พรหมเจริญ)  

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น   



 

 

 
 

                                   ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่
ยง ต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ  
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

   
 



 

 

 

                      เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
                       ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3  เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 



 

 

 

               ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1  2  3  4  5 

5  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก 

4  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก 

3  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก 

2  ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

1  ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูง 

 
 

   
 
 
 
 
 

  



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น                                         

(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

 ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihoo
d 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความ  
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ   
ความเสี่
ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 1  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติ ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปลีะ 
2 ครั้ง (6  เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

 5  3  15  สูง  
มาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 1  เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน  
โดยให้เรื่องเงียบไป 

 3  3  9  สูง 

 ๒  หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

 3  3  9  สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก  
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 2  4  8  สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

 1  นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 3  3  9  สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 

 1  จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง  มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 4  4  16  สูงมาก 



 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2  จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉ
พาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเ
อื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เส
นอ สินบนให้ 

 3  4  12  สูง 

 3  บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

 4  4  16  สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ 

 1  บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคน
ต่าง ด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโย
ชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การ ให้บริการ 

 4  4  16  สูงมาก 



 

 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 

 (2) สายงานป้องกันปราบปราม  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ  
เส่ียง Risk   
Score 

ระดับ   
ความเส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

 5  5  25  สูงมาก 

 2  การออกตรวจค้น เช่น การ  
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยา เสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 5  5  25  สูงมาก 

 3  ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง  
ร้อยเวรสอบสวน 

- 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

 5  5  25  สูงมาก 

 4  การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
แ  ล ะ น า ย จ้างหรือไมม่ี  
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเ
ข้า เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงาน  
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม ่

- 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนตา่งด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 5  5  25  สูงมาก 



 

 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ   
ความเส่ียง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

 1  การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง   
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

 5  5  25  สูงมาก 

 2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ  
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการ  
ให้บริการ 

 5  4 25 สูงมาก 



 

 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 
(4) สายงานสืบสวน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk   
Score 

ระดับ   
ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 1  การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่
อ แลกกับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี  หรือทำให้รบัโทษ 
น้อยลง 

 4  5  20  สูงมาก 

 2  ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

 4  5  20  สูงมาก 

 3  นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

 4  4  16  สูงมาก 



 

 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น  
(5) สายงานจราจร 

 
  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk   
Score 

ระดับ   
ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 1  ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

 5  4  20  สูงมาก 

 2  ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

 5  4  20  สูงมาก 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ 
ในโชนสีแดง(Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงาน วรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ 
ระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
รับสินบนให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ 
ที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(Key Contro lsinplace) มาทำการ 
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการรับสินบนท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยง
การรับสินบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสา
มารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 
ตำรวจภูธรจังหวัด เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 
การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ําใจ  

1 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ 
กสาร ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ําใจ 

1 ทุกครั้งที่
เบิกจ่าย 

สว.อก. 

3 

การขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกครั้งที่มี
การขอ
อนุญาต 

สว.(สอบสวน) 

- เพ่ิมข้ันตอนการ
ดําเนินการโดยไม่จําเป็น 



 

 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง 
มีผลประโยชน์ในการ
ดําเนินการ 

1 ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

 สว.อก. 

5 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

1  สว.อก. 

ป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ 

ผลประโยชน ์

5 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป 

-การเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย
เพ่ือแลก กับการไม่

1 



 

 

ดําเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ดําเนินการ
จับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 

และควบคุมการรับสินบน
ประจําสถานี 

๓นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการรับสินบน 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

-ใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

5 



 

 

- กรณีนายจ้างไม่มี
ใบอนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างด้าว มีการแสวงหา ผ 
ลประโยชน์จากนายจ้าง
ผู้ประกอบการและต่าง
ด้าวที่ทํางาน 

5 

- กรณีต่างด้าวมีการ
ลักลอบเข้าทํางานอย่าง
ผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับ
ประเทศพ่ืเพิอแลกกับ
ผลประโยชน ์

 

จราจร 

1 
การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

9 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการรับสินบน
ประจําสถานี 

 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 

 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ ๓ .นํา
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการรับสินบน 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

สืบสวน 

1 
การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 

20 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก

20 



 

 

กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการรับ
สินบนประจําสถาน 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการรับสินบน 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

12 

สอบสวน 

1 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา - จราจร 

- มีการเรียกรับ
สินบน บิดเบือน

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

4 ๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

1.หัวหน้างานได้อบรมและ
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับ

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 



 

 

ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 
ใด  
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก
กรณี  

 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

2 

การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อ 
อำนวยความ
สะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 

4 

                                                                                                             

                                                                                       

พันตำรวจเอก           

                                                                                                          ( ศุภกร พรหมเจริญ) 

                                                                                     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 

  


