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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายอ านวยการ   สภ.เวียงแก่น   จว.เชียงราย   โทร. 0 5360 8081 
ที ่  ๐๐20(ชร).3(17)/ -                               วันที ่  11   เมษายน   2568 
เรื่อง     รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี                                  
             งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน      ผกก.สภ.เวียงแก่น  
 

  ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น ที่ 56/2568 ลงวันที่ 4 เมษายน 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้ก าหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.เวียงแก่น เพ่ือด าเนินการ
ภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่ก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

 

  บัดนี้ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมกับบันทึกนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
      พ.ต.ต. 
               ( อดิเรก มะโนแก้ว) 
                 สว.อก.สภ.เวียงแก่นย 
 
 
 
   - ทราบ 
         ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 

 
        พ.ต.อ. 
       ( ศุภกร พรหมเจริญ ) 
                           ผกก.สภ.เวียงแก่น 
                      



 
 

  

สารบัญ 
 

เร่ือง                                  หน้า 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
12 

    ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 12 
๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 13 

     2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 13 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น ที่ 56/2568 ลงวันที่ 4 เมษายน 2568 15 

 
   



 
 

 
 

การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีต ารวจภูธรเวียงแกน่ จังหวดัเชียงราย 
 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานี
ต ารวจภูธรเวียงแก่น ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย ต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

 สถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศุภกร พรหมเจริญ ผกก.สภ.เวียงแก่น เป็นประธานในการ
ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เวียงแก่น ประเดือน ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภ.เวียงแก่น  สภ.เวียงแก่น โดยได้
ประชุมข้อราชการต่างๆ และได้ชี้แจงแนวทางในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ดังกล่าว  
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วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศุภกร พรหมเจริญผกก.สภ.เวียงแก่น ได้มีการจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อนเกี่ยวกับการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน(IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และก าชับให้ Admin ด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บนเว็บไซต์ของ สภ.เวียงแก่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นและครบถ้วนตามวันและ
เวลาที่ก าหนด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เวียงแก่น 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น และภายในห้อง One Stop Service มีแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ตั้งอยู่ด้านหน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ   
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 จัดท าป้ายชื่อนายต ารวจเวรอ านวยการชั้นผู้ใหญ่ประจ าวัน, พนักงานสอบสวนเวร/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนเวร, 
เวรเสมียนประจ าวันคดี, เวรเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ, เวรงานป้องกันปราบปราม และเวรงานสืบสวน พร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ ติดไว้ภายในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ประชาชน
ที่เดินทางมาติดต่อราชการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซตข์อง สภ.เวียงแก่น 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ

เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ด าเนินคดี, แจ้งเอกสารหาย, แจ้งเป็นหลักฐาน, เปรียบเทียบปรับ, ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท าป้ายประกาศก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการให้บริการประชาชน (พันธะสัญญา) ติดไว้ภายใน
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือให้ประชาชนที่มาใช้บริการสามารถท าความเข้าใจ 
ตรวจสอบ หรือประมาณระยะเวลาที่ต้องใช้ในการติดต่อราชการได้  สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้

อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

 
 จัดท าป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณประตูด้านหน้าห้อง และภายในห้อง One Stop Service ซึ่ง
ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีและข้าราชการต ารวจในสังกัด ในการไม่รับของขวัญ ของก านัลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ

ให้บริการติดที่ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ที่บริเวณด้านหน้าห้องและภายในห้อง    
One Stop Service จ านวน 2 จุด เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สภ.เวียงแก่น ด้วย 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ โดยจัดบริการน้ าดื่มส าหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่าง
รอการติดต่อราชการ จุดบริการมีการติดตั้ งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย-หญิง และผู้พิการแยกเป็นสัดส่วนและ
สะอาด และมีที่จอดรถยนต์, รถจักรยานยนต์ส าหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
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ที่จอดรถยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถจักรยานยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถยนต์ส าหรับคนพิการ 
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การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ส าหรับให้บริการประชาชน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางลาดส าหรับคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน้ าส าหรับคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องน้ าชาย-หญิง มีความสะอาด และแยกเป็นสัดส่วนกันอย่างชัดเจน 
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ที่นั่งพักรอส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ าดื่มบริการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการติดตั้งถังขยะเพื่อให้ประชาชนที่มาใช้บริการได้ทิ้งขยะเป็นที่เป็นทาง  
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://wiangkaen.chiangrai.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น ที่ 56/2568 ลงวันที่ 4 เมษายน 2568 ตามผนวก ก. ข้อ 6 
แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 

6.1 พันต ารวจตรี อดิเรก  มะโนแก้ว          หัวหน้าคณะท างาน 
      สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น  
6.2 จ่าสิบต ารวจต ารวจ ธวชิน อินเปียง            คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น 
6.3 สิบต ารวจตรี จารุกิตต ิ  ราชคม             คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น  
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางของเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรเวียง
แก่น ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด  
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 ๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
  2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเวียงแก่น ที่ 56/2568 
ลงวันที่ 4 เมษายน 2568  
ประชุมขับเคลื่อนการท างานเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศุภกร พรหมเจริญ ผกก.สภ.เวียงแก่น ได้เรียก
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน ณ 
ห้องประชุม สภ.เวียงแก่น  
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

การก ากับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบบน
เว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ 
สถานี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศุภกร พรหมเจริญผกก.สภ.เวียงแก่น ได้มี
การจัดประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อนเกี่ยวกับการท าแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และก าชับให้ 
Admin ด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์ของ สภ.เวียงแก่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นและครบถ้วนตามวันและเวลาที่ก าหนด ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.
เวียงแก่น  
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