
 

  

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ฝา่ยอำนวยการ สภ.เวียงแก่น จว.เชียงราย  โทร.053 – 608081  
ท่ี  ตช 0020(ชร).3(17) / -     วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
เรียน ผกก.สภ.เวียงแก่น  

ตามที ่สภ.เวียงแก่น ได้มกีารจดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก คา่นิยม สุจรติ  
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรช์าต ิ 
ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

งานอำนวยการ สภ.เวียงแก่น 
ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้ดว้ยแล้ว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้  

                                                                          พ.ต.ต.  
                                                                                    (อดิเรก มะโนแก้ว)  

                         สว.อก.สภ.เวียงแก่น  

- ทราบ  
 กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง  
 การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย  
 และนโยบายของ สภ.เวียงแก่น เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ   
 ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครดั  

พ.ต.อ.  
(ศุภกร พรหมเจริญ)  
ผกก.สภ.เวียงแก่น  
1 ก.พ. 2567 



 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที่จะเกิดความเสี่ยง ปัจจยั มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

สายงานอำนวยการ 

การจดัซื้อ จดัจ้าง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูลก
ารจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะเช่นการปิดประกาศ
การจัดซื ้อจ ัดจ ้างหร ือเผยแพร่ข ้อม ูลล ่าช้า 
2.กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่าธรร
มหรือเงินอื่นๆ ที่ กฎหมายกำหนด นำส่งล่าช้า 
เป็นต้น 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหน ้าที่  
2.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างโดยถือปฏิบ ัต ิตามระเบียบฯ พ ัสดุ  
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรือจัดจา้งบนเว็บไซต์  
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ 
ลักลอบเล่นการพนัน 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับ 
ผลประโยชน์  
2.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี 
นต่างดา้วทำงานผิดกฎหมายฯ 
3.การออกตรวจคน เช่น การลักลอบ 
เล่นการพนันหรือตรวจคน ยาเสพตดิ  
4.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

1.ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.กำกับตดิตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิน้ภารกิจ  
4.นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกันการรับสินบน   
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ 1212/2567 ลง 1 ม.ค.67 สอดส่อง  
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที ่
พบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัต ิและประเมินผลและแจ้งให้เจ ้าหน้าที่ ท ุกคน 
รับทราบ  
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ  
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 



 
 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที่จะเกิดความเสี่ยง ปัจจยั มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

สายงานจราจร 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
กระทำความผดิกฎหมายจราจร 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย 
กำหนด 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล  
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิน้ภารกิจ  
3.นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกันการรับสินบน  
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรบัเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ  
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จ  
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม ่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ 1212/2567 ลง 1 ม.ค.67 สอดส่อง  
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที ่
พบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ  
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบนเช่นกล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ  
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้อง 
ตามระเบียบ  
5.ตรวจหล ักฐานการออกใบส ั ่ ง เจ ้าพน ักงานจราจร แล ะใบเสร็จ  
ถูกต้องตรงกัน  
6.ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน ไม่พบเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
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สายงานสืบสวน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.กำกับตดิตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

สายงานสืบสวน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

 3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
4.นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกันการรับสินบน   
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ 1212/2567 ลง 1 ม.ค.67 
สอดส่องดูแล การปฏิบัตผิู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชดิ 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที ่
พบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่ 

3.จ ั ด ส รร เทค โน โลย ี ส ำหร ั บป ้ อ งก ั นการร ั บส ิ นบน  เ ช ่ น  กล ้ อ ง 
ประจำต ั ว เจ ้ าหน ้ าท ี ่  และแอปพล ิ เคช ั ่ นตรวจสอบตำแหน ่ งของ 
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
4.ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน ไม่พบเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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สายงานสอบสวน 

การอำนวยความยุตธิรรม 
ในการสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.การปล่อยตวัชั่วคราว 
2.การดำเนินการเกี่ยวกบัการเข้า
ถึง พยานหลักฐาน 
3.สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผดิ 
4.สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผดิ 

1.ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ ร้องทุกข ์
หรือคำกลา่วโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลง ประจำวันเกี่ยวกับคดี 
และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานีกำชับให้พงส.กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธวีิพจิา
รณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ เกี่ยวกับคดี ลกัษณะ 8 
รวมทั้งระเบียบและคําสั่งสำนักงานตำรวจ แห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการไดม้า
ของพยานหลักฐาน  และการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ  

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให ้ 
ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดี 
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
3.ผู้กำกับการหรือหัวหนา้สถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล  
ความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กลา่วโทษ ทุกคดี/ 
สำนวน ทุกระยะ 15 วนั และ 30 วัน  
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

สายงานสอบสวน 

การอำนวยความยุตธิรรม 
ในการสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

 4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผูร้้องทุกข์ 
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา  
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ 1212/2567 ลง 1 ม.ค.67 สอดส่อง  
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที ่
พบเห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่ 

 
 

 
 พ.ต.อ.  
 (ศุภกร พรหมเจริญ)  
 ผกก.สภ.เวียงแก่น  
 1 มี.ค 2567 

 


