
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 
ท่ี 6 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ 

----------------------------------------------------- 
     การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and  Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ
ดำเนินงานด้ านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถ  นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเปน็การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การ
ประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ งาน และการให้บริการประชาชน เพื่ อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่ เป็นธรรม และความด้อย
ประสิทธิภาพ  สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 

     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น ดำเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

      1.  พันตำรวจเอก ศุภกร พรหมเจริญ ประธานกรรมการ 
          ผูก้ำกับการสถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      2.  พันตำรวจโท เด่นชัย  ศรีสุข รองประธานกรรมการ 
          รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      3. พันตำรวจโท เธียรัช  กัลยา รองประธานกรรมการ 
          รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      4. พันตำรวจโท จรูญ อภัยโรจน์ รองประธานกรรมการ 
          รองผูก้ำกับการสอบสวน สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      5. พันตำรวจโท ชัยยง อินเถิง รองประธานกรรมการ 
          สารวัตรสอบสวน(หัวหน้าคดี) สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      6. พันตำรวจโท ณพลเดช ผกาหวน รองประธานกรรมการ 
          สารวัตรสืบสวน สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      7. พันตำรวจตร ีสรรพสิทธิ์ เกื้อทาน รองประธานกรรมการ 
          สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      8. พันตำรวจตร ีมีชัย ภูมิภาคิน รองประธานกรรมการ 
          สารวัตรสอบสวน สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      9. พันตำรวจตร ีสมเศียร น้อยหมอ รองประธานกรรมการ 
          สารวัตรป้องกนัปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์) สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 

   /9. พันตำรวจตรี..... 
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 11. พันตำรวจตร ีอดิเรก มะโนแก้ว                    คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          สารวัตรอำนวยการ สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 

12.ร้อยตำรวจเอก รัตนเศรษฐ์ ชอบสำราญ   คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          รอง สารวัตรธุรการ สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      13. ดาบตำรวจ เทวัน  มาหมื่น  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
 14. ดาบตำรวจ พจนุ  สิริพุทธาสกุล  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      15.ดาบตำรวจ อนุชาต ยาวิเลิง                       คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      16. สิบตำรวจตร ีเขมรัตน์ ชัยศิล  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
 17. สิบตำรวจตร ีหญิง สนธยา บุดดี  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
 18. จา่สิบตำรวจ ธวชิน อินเปียง  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
      19. สิบตำรวจตร ีจารุกติต ิ ราชคม  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
 20. สิบตำรวจตร ีวาย ุ รานะเรศ  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
 21. สิบตำรวจตร ีทัศนัย ป้อมล้อม  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานตำรวจภูธรเวียงแก่น 
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้   

                 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรเวียงแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
                 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี

ตำรวจภูธรเวียงแก่นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
                 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 
                 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น 
                 5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงแก่น มอบหมาย 
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ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรเวียงแก่น มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น อย่างอื่น 

 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                      
                                          สั่ง ณ วันที ่  5   มกราคม  พ.ศ. 2567   
 

 
 

 

     พันตำรวจเอก   
                           (ศุภกร  พรหมเจริญ) 
                                    ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเวียงแก่น 

 
 
 
 
 
 

 


